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FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA

privind securitatea-sanatatea in muncai si situatiile de urgents pentru Cadrele Didactice la Plata cu Ora

Intocmita astdzi ..o

Subsemnatul cer. @v@nd - functia - de
in cadrul Facultatl1/D1rect1e1/Serv101ulu1/C0mpammentulu1
.» In concordantd cu prevederile legale, am procedat la

instruirea unui numar de persoane in domenule securitatii-sanatatii in muncd, protectiei civile, prevenirii si
stingeril incendiilor, care desfasoara activitati (didactice/practice/reparatii/intretinere)* . . -
in cadrul . din Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

conform tabelulu1 anexat.

in cadrul instruirii in domeniul securitatii si sAnatatii in munci, au fost prelucrate urmitoarele:

a) Capitolul IV din Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca — Obligatiile Iucrdtorilor;

b) Riscurile privind securitatea si sanatatea in munca specifice activititilor desfasurate;

¢) Prezentarea si modul de utilizare a echipamentului individual de protectie adecvat riscurilor la care
lucratorii sunt expusi;

d) Masurile si activitatile de prevenire si protectie adoptate la nivelul Universititii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava;

e) Reguli privind accesul si deplasarea lucratorilor catre/de la locul desfasurarii activititilor (circulatie
pietonald, cu mijloace de transport in comun sau ocazionale ori cu autoturismele personale).

in cadrul instruirii in domeniul situatiilor de urgenti, au fost prelucrate urmitoarele:

a) continutul actelor normative care reglementeaza managementul situatiilor de urgenta si activitatea de
aparare impotriva incendiilor, precum si actele de autoritate emise la nivelul institutiei;

b) managementul situatiilor de urgenta si modul de organizare a activitatii de aparare impotriva incendiilor in
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

¢) caracteristicile fizico-chimice ale substantelor, materialelor si produselor utilizate la locul de munca;
d) descrierea, functionarea, amplasarea si modul de utilizare a mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a

incendiilor cu care sunt echipate constructiile, instalatiile, amenajarile si a acestora;

e) formele si metodele specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

f) modul de actiune in cazul producerii unui incendiu si masurile ce trebuie intreprinse pentru limitarea si
inldturarea urmarilor situatiilor de urgenta.

Note:

* Procesul verbal se va incheia si semna dupa efectuarea instruirii in cele doud domenii, de citre urmitoarele categorii de salariati: persoane care desfdgoara
activitati didactice la plata cu ora, studenti care desfisoara activititi practice in lqbordloarulc universitatii, studenti aflati in practici de specialitate, personalul
societatilor comerciale de constructii-montaj, reparatii, revizii, intretinere, service si salubrizare.

- Informatiile privind instruirea pot fi accesate pe internet, la adresa sipp.usv.ro;

- Anexa nr. 1 face parte din prezenta fisa de instruire. Semnatura persoanei care a

efectuat instruirea



ANEXA NR. 1

A. Obligatiile lucratorilor conform Capitolului IV din Legea 319/2006 privind securitatea si
sanatatea in munca, actualizata:

Art. 22 Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

(1) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la Art. 22, lucritorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) sd@ coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
s@natatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa 1si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit
activitatilor pe care acestia le desfasoara.

B. Obligatiile salariatilor la locul de munca in concordanta cu prevederile art. 22 din Legea
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata:

Art. 22 Fiecare salariat are, la locul de munca, urmétoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) s@ utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d) sd@ comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) s coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii In domeniul apdrarii impotriva incendiilor, In vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor;

f) s actioneze, 1In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

¢) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.



TABEL NOMINAL
cu persoanele participante la activitatea de instruire

Subsemnatii, am fost instruiti si am luat cunostintd de materialele prelucrate si consemnate in fisa de instruire
colectiva privind securitatea-sénatatea in munca si situatiile de urgenta si ne obligim si le respectim intocmai.

Nr.

o Numele si prenumele Functia Act de identitate Semnatura
1 Cadru Didactic
2 Cadru Didactic
3 Cadru Didactic
4 Cadru Didactic
5 Cadru Didactic
6 Cadru Didactic
7 Cadru Didactic
8 Cadru Didactic
9 Cadru Didactic
10 Cadru Didactic
11 Cadru Didactic
12 Cadru Didactic
13 Cadru Didactic
14 Cadru Didactic
15 Cadru Didactic
16 Cadru Didactic
17 Cadru Didactic
18 Cadru Didactic
19 Cadru Didactic
20 Cadru Didactic
21 Cadru Didactic
22 Cadru Didactic
23 Cadru Didactic

Data instruire : Numele, prenumele si semnatura persoanei care a efectuat instruirea :







